ROMANIA
JUDETUL BACAU
MUNICIPIUL ONESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului intern pentru salariatii aparatului de
specialitate al primarului municipiului Onesti si serviciilor/institutiilor publice
subordonate Consiliului Local al Municipiului Onesti si a Regulamentului de
Organizare si Functionare pentru aparatul de specialitate al primarului
municipiului Onesti

Consiliul local al municipiului Onesti intrunit in sedinta ordinara din ziua de 15 mai
2014,

- In acord cu structura organizatorici a institutiei aprobati prin H.C.L. nr.
21/27.02.2014 privind stabilirea numarului maxim de posturi la nivelul Primariei
municipiului Onesti;

- Tn baza prevederilor art. 40, alin. (1), lit. a) si lit. b) si art. 241-246 si celelalte
prevederi in materie din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata 1, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile Legii nr. 188/1999, privind Statutul functionarilor publici, republicata 2,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile Ordinului Ministerului Finantelor Publice nr. 946/2005 pentru aprobarea
Codului controlului intern, cuprinzand standardele de management/control intern la
entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial;

- Expunerea de Motive a Primarului Municipiului Onesti nr.19948/09.05.2014, Raportul
de specialitate nr.19950/09.05.2014 a Serviciului resurse umane, Control comercial,
Relatii cu publicul;

- Procesul verbal nr. 15052 din 08.04.2014 din care rezulta faptul ca proiectul de
Regulament intern si proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare a fost adus
la cunostinta salariatilor $i nu au fost facute obiectiuni;

In temeiul dispozitiilor art. 36 alin. (2), lit. a), alin. (3), lit. b) si art. 45 alin. (1) si
art.115, alin. (1), lit. b) din Legea nr. 215/2001, a administratiei publice locale,
republicata si modificata,

HOTARASTE

Art. 1. Se aproba Regulamentul intern pentru salariatii aparatului de specialitate al
primarului - municipiului Onesti i serviciilor/institutiilor publice  subordonate
Consiliului Local al Municipiului Onesti in forma prezentatd in Anexa 1, parte
integrantd din prezenta hotarare.

Art. 2. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare pentru aparatul de
specialitate al primarului municipiului Onesti In forma prezentatd in Anexa 2, parte
integranta din prezenta hotarare.



Art. 3. Incepand cu data intririi in vigoare a prezentei hotirari, se abrogia H.C.L. nr.
7/29.01.2004 si H.C.L. nr. 8/29.01.2004.

Art. 4 — Prezenta hotarare va fi comunicata:

Nr.66

Institutiei Prefectului — judetul Bacau;

Primarului municipiului Onesti;

Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

Personalului din aparatul de specialitate al Primarului municipiului
Onesti.

Presedinte de sedinta,
Alexe Corina

Contrasemneaza,
Secretarul Municipiului,
Cons.jur. Daniel Spanu

din 15 mai 2014

CRI/CRI



ROMANIA Anexa nr. 1
JUDETUL BACAU la Hotirarea nr.66
MUNICIPIUL ONESTI din 15 mai 2014
CONSILIUL LOCAL

REGULAMENTUL INTERN PENTRU SALARIATII APARATULUI DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI ONESTI SI
SERVICIILOR/INSTITUTHLOR PUBLICE SUBORDONATE CONSILIULUI
LOCAL AL MUNICIPIULUI ONESTI

PREAMBUL

Regulamentul intern pentru salariatii aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Onesti si serviciilor/institutiilor publice subordonate Consiliului Local al
Municipiului Onesti, denumit in continuare Regulament intern, este elaborat in temeiul
urmatoarelor prevederi legale:

a) Legii nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare,

b) Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare,

c) Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
d) Legii nr. 161/2003, privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanCtionarea
coruptiei,

e) Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici,

f) Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile
s institutiile publice.

Regulamentul intern cuprinde:

CAP. I. Dispozitii generale;

CAP. II. Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii i al inlaturarii oricarei
forme de incalcare a demnitatii, precum s§i respectarea codului de conduitd atat a
functionarilor publici cat si a personalului contractual,

CAP. Ill. Drepturile si obligatiile principale ale angajatorului si ale salariatilor;

CAP. IV. Reguli privind incheierea, executarea si incetarea raportului de serviciu si
incheierea, executarea si incetarea Contractului individual de muncg;

CAP. V. Timpul de lucru, timpul de odihna si salarizarea;

CAP. VI. Sanatatea si securitatea in munca;

CAP. VII. Comisia paritara;

CAP. VIII. Comisia de disciplind, sanctiunile disciplinare si raspunderea salariatilor;

CAP. [X. Modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

CAP. X. Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor
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CAP. XI. Concedierea. Masuri de protectie a salariatilor in caz de concediere.
CAP. XIlI. Dispozitii tranzitorii si finale.

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. - In conformitate cu dispozitiile Legii nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, administratia publica in municipiul
Onesti este organizatd si functioneaza in temeiul principiilor descentralizarii, autonomiei
locale, deconcentrdrii serviciilor publice, eligibilitatii autorititilor administratiei publice
locale, legalitatii si al consultarii cetatenilor in solutionarea problemelor locale de interes
deosebit.

Art. 2. - Prin autonomie locald se intelege dreptul si capacitatea efectiva a autoritatii
administratiei publice locale de a solutiona si de a gestiona, in numele si In interesul
colectivitatii locale pe care o reprezintd, treburile publice, in conditiile legii. Autonomia
locald este numai administrativd si financiard, fiind exercitatd pe baza si in limitele
prevazute de lege.

Art. 3. - Autoritdtile administratei publice locale prin care se realizeaza autonomia locala
n Municipiul Onesti sunt Consiliul Local, ca autoritate deliberativa si Primarul, ca
autoritate executiva.

Art. 4. - Primarul, viceprimarul, administratorul public, secretarul municipiului Onesti,
impreuna cu aparatul de specialitate al primarului, constituie o structura functionala cu
activitate permanentd, denumitad Primaria Municipiului Onesti, care duce la indeplinire
hotararile consiliului local si dispozitiile primarului, solutionand problemele curente ale
colectivitatii locale.

Art. 5. - Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe compartimente functionale,
in conditiile legii. Compartimentele functionale ale acestuia sunt incadrate cu functionari
publici si personal contractual.

ART. 6. - Primarul indeplineste o functie de autoritate publicd. El reprezinta unitatea
administrativ-teritoriala in relatiile cu alte autoritati publice, cu persoanele fizice sau
juridice romane ori straine, precum si in justitie.

ART. 7. Primarul indeplineste atributiile principale prevazute la art. 63 din Legea 215/
2001, inclusiv:

a) atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii;

b) atributii referitoare la relatia cu consiliul local;
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c) atributii referitoare la bugetul local;

d) atributii privind serviciile publice asigurate cetatenilor;

e) alte atributii stabilite prin lege;

f) numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de
serviciu sau, dupa caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru personalul din
cadrul aparatului de specialitate, precum si pentru conducatorii serviciilor/institutiilor de
subordinea consiliului local;

g) numeste si elibereaza din functie administratorul public.

ART. 8. Unele atributii prevazute la art. 7 sunt delegate prin dispozitie viceprimarului
pentru a fi aduse la indeplinire, potrivit art. 57, alin.(2) din Legea nr. 215/ 2001, a
administratiei publice locale republicata, ulterior completata si modificata;

ART. 9. Functionarii din cadrul serviciilor publice si din aparatul de specialitate al
primarului se bucura de stabilitate in functie, in conditiile legii.

ART.10  Prezentul Regulament intern se aplica tuturor salariatilor Primariei
Municipiului Onesti, atat personalului contractual, cat si functionarilor publici, indiferent
de durata contractului de munca, raportului de serviciu precum si celor care sunt detasati sau
delegati.

ART.11 Prevederile acestui regulament nu exclud drepturi sau obligatii, ale conducerii sau
ale salariatilor, care sunt prevazute in alte acte normative, care privesc raporturile de munca
si de disciplind a muncii, aplicabile Tn administratia publica locala.



CAPITOLUL 11

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE iNCALCARE A DEMNITATII PRECUM
SI RESPECTAREA CODULUI DE CONDUITA ATAT A FUNCTIONARILOR
PUBLICI CAT SI A PERSONALULUI CONTRACTUAL

ART. 12. Prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta,
pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex,
orientare sexuala, varsta, handicap, boald cronica necontagioasa, infectare HIV sau
apartenenta la o categorie defavorizata, care are ca scop sau efect restrAngerea ori
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale ori a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul
politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

ART. 13. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDICRIMINARII:

a) asigurarea dreptului la munca, la libera alegere a ocupatiei, la conditii de munca
echitabile si satisfacatoare, la protectia Tmpotriva somajului, la un salariu egal pentru munca
egald, la 0 remuneratie echitabila si satisfacatoare;

b) asigurarea dreptului de a infiinta sindicate si de a se afilia unor sindicate.

ART. 14. RESPECTAREA CODULUI DE CONDUITA A FUNCTIONARILOR
PUBLICI, PREVEDE:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia functionarii publici au
indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea
de a considera interesul public mai presus decét interesul personal, in exercitarea functiei
publice;

C) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice,
principiu conform cdruia functionarii publici au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic
in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia functionarii publici au obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia functionarii publici sunt
obligati sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fatd de orice interes politic, economic, religios
sau de altd natura, in exercitarea functiei publice;

f) integritatea morald, principiu conform caruia functionarilor publici le este interzis sa
solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori
beneficiu in considerarea functiei publice pe care o detin, sau sd abuzeze in vreun fel de
aceastd functie;



g) libertatea gandirii §i a exprimarii, principiu conform caruia functionarii publici pot sa-si
exprime §i sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform céruia in exercitarea functiei publice si 1n
indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici trebuie sa fie de buna-credinta;

1) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate de
functionarii publici in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetatenilor.

ART. 15. RESPECTAREA CODULUI DE CONDUITA A PERSONALULUI
CONTRACTUAL, PREVEDE:

- Principiile care guverneaza conduita profesionald a personalului contractual sunt
urmatoarele:

a) prioritatea interesului public - principiu conform caruia personalul contractual are
indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, Tn exercitarea
atributiilor functiei;

b) asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice
- principiu conform caruia personalul contractual are indatorirea de a aplica acelasi regim
juridic 1n situatii identice sau similare;

c) profesionalismul - principiu conform caruia personalul contractual are obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si
congtiinciozitate;

d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia angajatii contractuali sunt
obligati sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios
sau de altd naturd, in exercitarea atributiilor functiei;

e) integritatea morala - principiu conform caruia personalului contractual 1i este interzis sa
solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori
beneficiu moral sau material;

f) libertatea gandirii si a exprimarii - principiu conform caruia personalul contractual
poate sd-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a
bunelor moravuri;

g) cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, In exercitarea functiei si in
indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie sa fie de buna-credinta si
sa actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

h) deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitatile desfasurate de
angajatii contractuali in exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse
monitorizarii cetatenilor.



CAPITOLUL I

DREPTURILE SI OBLIGATIILE PRINCIPALE ALE ANGAJATORULUI SI
SALARIATILOR

ART.16 Angajatorul are in principal urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea institutiei si programul de lucru al acestuia;

b) sd stabileasca Regulamentul intern, Regulamentul de Organizare si Functionare, fisa
posturilor si sarcinile de serviciu;

C) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii §i prezentului regulament;

f) sa acorde calificativele in figele de apreciere anuale, in conformitate cu prevederile legale;
g) sd aprobe participarea salariatilor la programele de perfectionare profesionald, care se
realizeazd in baza unui Plan de perfectionare profesionald a functionarilor publici din
aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Onesti si al personalului contractual din
cadrul primariei municipiului Onesti.

h) Sa angajeze fortd de munca - functionari publici si personal contractual, in limita
locurilor disponibile conform organigramei si statului de functii, prin concurs, examen sau
probd, dupa caz, in conditiile legii, prin incheiere de contracte individuale de munca in
forma scrisa sau raporturi de munca,

1) Sa ceara informatii in legatura cu persoana care solicitd angajarea de la fostii sai
angajatori, dar numai cu privire la functiile indeplinite si la durata angajarii s1 numai cu
incunostiintarea prealabila a celui in cauza. Informatiile cerute nu pot avea alt scop decat
acela de a aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile
profesionale;

j) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de
munca, poate stabili o perioada de proba de cel mult 90 zile calendaristice pentru functiile
de executie si de cel mult 120 zile calendaristice pentru functiile de conducere. In cazul
muncitorilor necalificati, perioada de proba are caracter exceptional si nu poate depasi 5 zile
lucratoare;

k) Sa asigure consultantd in ce priveste intocmirea fiselor de post cu atributiile
corespunzatoare pentru fiecare salariat, conform procedurii de elaborare, in conditiile legii;
1) sa stabileasca obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora.

m) Angajatorul are si alte drepturi, stabilite de lege.

ART.17 Primarul Municipiului Onesti, in calitatea sa de sef al administratiei publice locale
si al aparatului de specialitate asigura respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale
cetatenilor, a prevederilor Constitutiei si ale legilor tarii, ale decretelor Presedintelui
Romaniei, ale hotararilor Guvernului, ale administratiei publice centrale si ale Consiliului
local al municipiului Onesti.



OBLIGATIILE PRINCIPALE ALE ANGAJATORULUI

ART.18 (1) Angajatorul are datoria sa ia toate masurile necesare pentru:

- asigurarea conditiilor corespunzatoare desfasurarii normale a muncii,

- asigurarea unui control eficient al indeplinirii sarcinilor in toate compartimentele,

- imbunatatirea continud a conditiilor de munca,

- organizarea §i asigurarea perfectionarii pregatirii profesionale a persoanelor incadrate in
munca, conform prevederilor legale.

(2) Conducerea institutiel este obligata:

- sd supund aprobarii Consiliului Local organigrama, statul de functii si regulamentul de
organizare §1 functionare al primariei, conform prevederilor legale;

- sd examineze cu atentie §i sd ia in considerare sugestiile si propunerile salariatilor in
de rezolvare a lor;

- sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din legile in vigoare, drepturile salariale
legale nu vor putea face obiectul vreunei tranzactii sau limitari;

- sd pldteasca inaintea oricaror alte obligatii salariile, contributiile si impozitele aflate in
sarcina lor;

- sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor §i sd opereze inregistrarile
prevazute de lege;

- sd elibereze la cerere toate documentele care atesta calitatea de salariat al institutiet;

- sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal al salariatilor;

- sa asigure egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati;

- sa se consulte cu sindicatul in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial
drepturile s1 interesele acestora;

ART. 19 Conducerea institutiei va asigura:

- crearea conditiilor necesare ridicarii calitatii si eficientei intregii activitati, care sa
corespundd schimbarilor determinate de progresul tehnico-stiintific, de noile cerinte
manageriale;

- stabilitatea in munca a fiecarui salariat, incadrarea si promovarea in munca a personalului
in raport de pregatirea profesionald, cu respectarea criteriilor valorice de competenta si
probitate civica si profesionald, stabilirea competentelor si atributiile acestuia, exercitarea
controlului permanent asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu.

ART. 20. DREPTURILE PRINCIPALE ALE SALARIATILOR

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament, incalcarea acestui drept atragand
raspunderea disciplinara, materiald, civila, contraventionald sau penald, dupd caz, a
persoanelor vinovate;

e) dreptul la demnitate in munca si in functia publica;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;
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g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului
de munca;

J) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

n) dreptul la cariera profesionala.

0) dreptul de a fi recompensat pentru realizari deosebite.

p) dreptul de a 1 se asigura protectia impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de
ultraj carora le-ar putea fi victima in exercitarea functiei publice sau in legatura cu aceasta;

r) dreptul de a fi despagubit in situatia in care a suferit, din culpa institutiei, un prejudiciu
material in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu;

OLIGATIILE PERSOANELOR iINCADRATE iN MUNCA

ART. 21 Principiile care guverneaza conduita profesionald a personalului sunt
urmatoarele:

- Suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia salariatii au indatorirea de a
respecta Constitutia si legile tarii;

- Prioritatea interesului public, conform caruia salariatii au indatorirea de a considera
interesul public mai presus de interesul personal in exercitarea functiei;

- Asigurarea egalitatii de tratament a cetdtenilor in fata autoritdtilor si institutiilor publice,
principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic
1n situatii identice sau similare;

- Profesionalism, principiu conform caruia salariatii au obligatia de a indeplini atributiile de
serviciu cu responsabilitate, profesionalism, competentd, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate;

- Impartialitate si independenta, principiu conform caruia salariatii au obligatia de a avea o
atitudine obiectiva, neutrd fata de orice interes politic, economic, religios sau de altd natura
in exercitarea functiei;

- Integritate morald, principiu conform caruia le este interzis sa solicite , sau sd accepte
direct ori indirect, pentru ei sau altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe
care o detin, sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

- Libertatea gandirii i a exprimadrii, principiu conform caruia salariatii pot sa-si exprime si
sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

- Cinstea s1 corectitudinea, principiu conform cdruia salariatii in exercitarea atributiilor de
serviciu trebuie sa fie de buna-credinta;

- Deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitdtile desfasurate in exercitarea
functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor.

ART. 22 Salariatii din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Onesti si
din cadrul institutiilor/serviciilor publice din subordinea consiliului local, au datoria de a
respecta ordinea si disciplina la locul de munca, de a indeplini toate sarcinile de serviciu ce
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il revin potrivit legii, din Regulamentul de organizare si functionare al institutiei, din
Regulamentul intern, fisa postului si dispozitiile conducerii.

ART. 23 (1) Salariatii au obligatia de a asigura un servicu public de calitate in beneficiul
cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in
scopul realizarii competentelor autoritatii publice.

(2) In exercitarea functiei, salariatii au obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga si a
mentine ncrederea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiei.

ART. 24 (1) Salariatii au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sd respecte Constitutia,
legile tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu
atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Salariatii trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului
unor drepturi, datoratda naturii functiilor publice detinute, sa respecte regimul juridic al
(3) La numirea, precum si la eliberarea din functie, agajatii care sunt functionari publici
sunt obligati sd prezinte, In conditiile legii, conducatorului institutiei, declaratia de avere si
de interese.

ART. 25 (1) Salariatii au obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei
publice in care 1si desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care
poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acestuia.

(2) Salariatii au obligatia sd reprezinte corespunzator institutia in relatiile cu cetatenii, cu
agentii economici si institutiile, cu reprezentantii firmelor, institutiilor sau organizatiilor cu
ocazia deplasarilor in interesul serviciului in tara sau in strainatate.

(3) Salariatii au obligatia sa aibda o comportare demnd si corecta in cadrul relatiilor de
serviciu si in relatiile cu petentii, sd aiba in permanenta o tinutd ingrijitd si decenta.

ART. 26 (1) Salariatilor le este interzis:

- sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea institutiei,
cu politicile si strategiile acesteia orl cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual;

- sd facd aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea administratiei publice locale are calitate de parte;

- sd dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele prevazute de
lege; sd dezvaluie secretul de stat, secretul de serviciu precum si faptele, informatiile sau
documentele de care ia cunostinta n exercitarea functiei, cu exceptia informatiilor de interes
public.

- sd dezvaluie informatiile la care are acces in exercitarea functiei, dacd aceastd dezvaluire
este de naturd sa atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile
institutiei ori ale unor salariati, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

- sd acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritatii locale;

- sa aduca atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor cu care intra in legatura in
exercitarea atributiilor de serviciu, prin Intrebuintarea unor expresii jignitoare, dezvaluirea
unor aspecte ale vietii private, formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.
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- parasirea locului de munca sau plecarea din institutie fara motive temeinice s1 fara
aprobarea sefilor ierarhici sau neconsemnarea in condica de teren;

- orice preocupari de ordin personal pe durata programului de activitate;

- folosirea in interes personal a calculatoarelor si a aparaturii din dotare precum si a altor
mijloace materiale apartindnd institutiei, efectuarea de convorbiri telefonice in interes
personal, Tn acest sens posturile telefonice fixe din dotare vor fi parolate iar cele pe mobile vor
avea convorbiri limitate, urmand ca depasirile sd fie suportate de catre salariatii care se fac

responsabili de aceste depasiri;

- scoaterea din cadrul institutiel a oricaror bunuri materiale, mijloace fixe sau obiecte de
inventar, fara bonuri de iesire eliberate de cei in drept; scoaterea actelor de serviciu inclusiv
cu scopul de a lucra la domiciliu;

- aducerea in institutie a copiilor minori in scopul supravegherii acestora;

- introducerea sau consumarea bauturilor alcoolice in sediul institutiel in timpul programului;
- se interzice salariatilor fumatul in birouri sau holuri, acest lucru fiind permis numai n
locuri special amenajate;

- este interzisa comercializarea de catre salariati a produselor de orice fel in incinta institutiei.

(3) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care
contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei autoritdti ori institutii
publice, este permisd numai cu acordul primarului.

ART. 27 (1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, salariatii au obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
institutiei.

(2) In activitatea lor, salariatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa
influentati de considerente personale sau de popularitate. Tn exprimarea opiniilor, salariatii
trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului
de pareri.

(3) Salariatii au obligatia sa adopte o atitudine impartiald si justificata pentru rezolvarea
clard si eficientd a problemelor cetatenilor si sa respecte principiul egalitatii acestora in fata
legii §i a institutiel prin:

- promovarea unor solutii similare si identice raportate la aceeasi categorie si conditii de
fapt;

- eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, stare materiala, sandtate, varsta, sex, etc.

ART. 28 (1) Salariatii au obligatia sa se abtind de la exprimarea sau manifestarea
convingerilor lor politice, sa nu favorizeze vreun partid politic, sd nu participe la activitati
politice in cadrul programului de lucru. Salariatilor numiti in functii publice le este interzis
sa facd parte din organele de conducere a partidelor politice.

(2) In exercitarea functiei publice, salariatilor le este interzis:

- sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

- sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

- sd colaboreze, in afara relatiilor de serviciu cu persoane fizice sau juridice care fac donatii
sau sponsorizari partidelor politice;

- sa afiseze 1n cadrul institutiei, insemne sau obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice ori a candidatilor acestora.
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ART. 29 In considerarea functiei detinute, salariatilor le este interzis si permiti utilizarea
numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati
comerciale, precum si in scopuri electorale.

ART. 30 (1) In relatiile cu personalul din cadrul institutiei, precum si cu persoanele fizice
sau juridice, salariatii sunt obligati sd aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta,
corectitudine si amabilitate.

(2) Salariatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor
din cadrul institutiei, precum si persoanelor cu care intra in legaturd in exercitarea functiei,
prin:

- intrebuintarea unor expresii jignitoare;

- dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

- formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase;

- prin discrimnare directa, indirecta, hartuire, hartuire sexuala, discriminare multipla.

ART. 31 (1) Salariatii desemnati sa participe 1n activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducerea
institutiei.

(2) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, salariatii pot participa la activitati sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimata nu
reprezintd punctul de vedere oficial al autoritatii locale.

ART. 32 Salariatii nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, favoruri, servicii, invitatii
sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori
persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot influenta
impartialitatea in exercitarea functiilor detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu
aceste functii.

ART. 33 (1) In procesul de luare a deciziilor, salariatii au obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si
impartial.

(2) Salariatilor le este interzis sa promita luarea unor decizii de catre institutie sau de catre
Consiliul local al municipiului Onesti, de catre functionarii publici, precum si indeplinirea
atributiilor in mod privilegiat.

ART. 34 Relatia cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre primar, viceprimar,
administratorul public, secretar sau de catre salariatii desemnati in acest sens de primar din
cadrul cabinetului primarului.

ART. 35 (1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere, salariatii au
obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei in
functia publica pentru functionarii publici din subordine.

(2) Functionarilor publici de conducere le este interzis sd favorizeze sau sa defavorizeze
accesul ori promovarea in functia publica pe criterii discriminatorii, de rudenie sau alte
criterii neconforme principiilor care guverneaza conduita profesionald a functionarilor
publici.

(3) Functionarii publici de conducere au obligatia sd examineze si sd aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci
cand propun ori aprobd avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori
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acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori
discriminare.

ART. 36 (1) Este interzisa folosirea de catre salariati, in alte scopuri decat cele prevazute de
lege, a prerogativelor functiei detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte
normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, salariatilor le este
interzisd urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de
prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Salariatilor le este interzis sd foloseasca pozitia oficialda pe care o detin sau relatiile pe
care le-au stabilit in exercitarea functiei, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau
pentru a determina luarea unei anumite masuri.

ART. 37 (1) Salariatii sunt obligati sd asigure ocrotirea proprietatii publice si private a
statului s1 a Municipiului, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie
ca un bun proprietar, sa ia masuri de cheltuire rationala a fondurilor banesti, sa conserve si
sa pastreze fondurile fixe si cele de inventar.

(2) Salariatii au obligatia sa foloseaca timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd
institutiei numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute, sa foloseasca
materialele, inventarul sau rechizitele cat mai eficient, sa foloseasca aparatura de tehnica de
calcul din dotare in interesul institutiei, ludnd masurile corespunzatoare pentru asigurarea
informatiilor prelucrate.

(3) Salariatii trebuie sa propuna si sd asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila
si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

ART. 38 (1) Salariatii au obligatia sa depun in termen de 15 zile de la data numirii sau
alegerii in functie ori de la data inceperii activitatii declaratiile de avere si de interese.

(2) Salariatii au obligatia sd actualizeze declaratiile de avere si de interese anual, cel mai
tarziu la data de 15 iunie, pentru anul fiscal anterior.

(3) In termen de cel mult 15 zile de la data incetirii activitatii, salariatii au obligatia si
depuna o noua declaratie de avere si declaratie de interese.

ART. 39 Indatoririle generale ale salariatilor sunt urmatoarele:

a) Sa se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici. Salariatul are dreptul sa
refuze in scris, motivat indeplinirea dispozitiilor primite, daca le considera ilegale. Daca cel
care a emis dispozitia o formuleaza in scris, salariatul este obligat sa o execute, cu exceptia
cazului cand aceasta este vadit ilegald. Aceste situatii se aduc la cunostinta conducatorului
institutiei.

b) Sa rezolve lucrarile repartizate de conducatorul compartimentului in care functioneaza, in
termenele stabilite de conducatorul compartimentului.

c) Sa analizeze si sd solutioneze, respectiv sd transmitd raspunsurile in termenele legale la
toate cererile, adresele sau documentatiile inregistrate in scris la institutie. Salariatii care au
responsabilitati stabilite in fisele de post, rdspund moral, material, contraventional sau
penal, dupa caz, pentru prejudiciile cauzate de intarzierea raspunsurilor la documentele
inregistrate in scris la institutie si transmise spre analiza si solutionare compartimentului de
resort.
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d) Sa respecte intocmai programul de lucru stabilit. Sa foloseasca integral si cu maxima
eficienta timpul de lucru pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu in termen si in conditii
de eficientd maxima.

e) Sa se sprijine reciproc pentru aducerea la indeplinire a obligatiilor de serviciu si sa se
suplineasca 1n serviciu, in cadrul specialitatii lor.

f) Sa participe la programele de pregatire profesionald, conform Planului anual de
perfectionare aprobat de conducerea institutiei si avizat de Comisia Paritara.

1) Sa respecte normele de securitate, protectie si igiena muncii, precum si cele de prevenire a
incendiilor §i a oricdror alte situatii care ar putea pune in primejdie cladirile, instalatiile ori
viata, integritatea fizica si psihicd a persoanelor.

J) Sa instiinteze seful ierarhic superior, sd ia sau sa propuna masuri dupa caz, de indata ce a
luat cunostintd de existenta unor nereguli, abateri, accidente de munca, incendii, sustrageri,
degradari sau in orice alte situatii asemanatoare.

k) Sa implementeze si sa aplice la termenele stabilite prelucrarea datelor si documentelor
specifice activitatii proprii prin programele de informatizare adoptate in institutie.

1) Sa urmareasca si sd cunoascd permanent modificarile legislative care reglementeaza
domeniul de activitate propriu, fiind raspunzitor pentru toate consecintele care apar datorita
aplicarii necorespunzatoare sau a neaplicarii unor prevederi legale in activitatea pe care o
desfasoara.

m) S intocmeasca la termenele stabilite de regulamentele specifice raportarile activitatilor
pentru promovarea sau publicarea lor.

n) Obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu, obligatia de
a respecta secretul de serviciu si confidentialitatea informatiilor si a documentelor cu care
intra in legaturd in timpul exercitarii atributiilor de serviciu.

0) Conlucrare intre compartimente.
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CAPITOLUL IV

REGULI PRIVIND iNCHEIEREA, EXECUTAREA SI INCETAREA
RAPORTULUI DE SERVICIU A FUNCTIONARILOR PUBLICI SAU
INCHEIEREA, EXECUTAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL
DE MUNCA A PERSONALULUI CONTRACTUAL

Nasterea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu a functionarilor publici
FUNCTIONARI PUBLICI

ART. 40 (1) Raporturile de serviciu se nasc si se exercita pe baza actului administrativ de
numire, emis n conditiile legii.

(2) Numirea in functia publicd se face numai prin concurs sau examen in conditiile legii, pe
posturile vacante existente pe statul de functii al institutiei.

ART. 41 Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici de executie si
functionarilor publici de conducere are loc prin:

a) delegare;

b) detasare;

c) transfer;

d) mutarea in cadrul altui compartiment sau altei structuri fara personalitate juridica a
autoritatii sau institutiei publice;

e) exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere.

ART. 42 (1) Delegarea se dispune in interesul autoritatii pe o perioada de cel mult 60 de
zile calendaristice ntr-un an.

(2) Functionarul public poate refuza delegarea daca se afla in una dintre urmatoarele situatii:
a) graviditate;

b) 1si creste singur copilul minor;

c) starea sanatatii, dovedita cu certificat medical, face contraindicata delegarea.

(3) Delegarea pe o perioada mai mare de 60 de zile calendaristice in cursul unui an
calendaristic se poate dispune numai cu acordul scris al salariatului.

(4) Pe timpul delegérii salariatul 1si pastreaza functia publica si salariul, iar autoritatea care
il deleaga este obligata sa suporte costul integral al transportului, cazarii si al indemnizatiei
de delegare.

ART. 43 (1) Detasarea se dispune in interesul autoritatii pentru o perioadda de cel mult 6
luni. In cursul unui an calendaristic un salariat poate fi detasat mai mult de 6 luni numai cu
acordul sau scris.

(2) Detasarea se poate dispune daca pregatirea profesionald a salariatului corespunde
atributiilor si responsabilitatilor functiei publice, cu respectarea categoriei, clasei si gradului
profesional al acestuia. Salariatul poate fi detasat pe o functie publicd inferioard, numai cu
acordul sau scris.

(3) Salariatul poate refuza detasarea daca se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) graviditate;
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b) 1si creste singur copilul minor;

c) starea sanatatii, dovedita cu certificat medical, face contraindicata detasarea;

d) detasarea se face intr-0 localitate Tn care nu i se asigura conditii corespunzatoare de
cazare,

e) este singurul intretindtor de familie;

f) motive familiale temeinice justifica refuzul de a da curs detasarii.

(4) Pe perioada detasarii functionarul public isi pastreaza functia publica si salariul. Daca
salariul corespunzator functiei publice pe care este detasat este mai mare, el are dreptul la
acest salariu. Pe timpul detasarii in altd localitate autoritatea beneficiara este obligatd sa-i
suporte costul integral al transportului, dus si Intors, cel putin o datd pe luna, al cazarii si al
indemnizatiei de detasare.

ART. 44 (1) Transferul poate avea loc dupa cum urmeaza:

a) Tn interesul serviciului;

b) la cererea salariatului.

(2) Transferul se poate face intr-o functie publica pentru care sunt indeplinite conditiile
specifice prevazute in fisa postului.

(3) Transferul in interesul servicului se poate face numai cu acordul scris al salariatului
transferat. Tn cazul transferului Tn interesul serviciului Tn altd localitate, salariatul transferat
are dreptul la o indemnizatie egald cu salariul net calculat la nivelul salariului din luna
anterioara celei in care se transferd, la acoperirea tuturor cheltuielilor de transport si la un
concediu platit de 5 zile. Plata acestor drepturi se suportd de catre autoritatea la care se face
transferul, in termen de cel mult 15 zile de la data aprobarii transferului.

(4) Transferul in interesul serviciului se face intr-o functie publica de aceeasi categorie,
clasa si grad profesional cu functia publicd detinuta de salariat sau intr-o functie publica de
nivel inferior.

(5) Transferul la cerere se face intr-o functie publica de aceeasi categorie, clasa si grad
profesional sau intr-o functie publica de nivel inferior, in urma aprobarii cererii de transfer a
functionarului public de catre conducdtorul autoritatii sau institutieir publice la care se
solicita transferul. In acest caz, transferul poate avea loc numai intre autorititi sau institutii
publice din administratia publica centrald, intre autoritati administrative autonome ori, dupa
caz, intre autoritati sau institutii publice din administratia publica locala.

(6) In cazul functionarilor publici de conducere, transferul se poate realiza pe functii
publice de conducere de acelasi nivel sau, dupa caz, de nivel inferior, ale caror conditii de
ocupare §i experientd profesionald necesard in vederea ocuparii sunt similare cu cele ale
functiei de pe care se efectueaza transferul, cu respectarea prevederilor alin. (2), (4) si (5).
Autoritatile sau institutiile publice intre care se realizeaza transferul sunt obligate sa verifice
indeplinirea conditiei de similaritate a conditiilor de ocupare si a experientei profesionale.
(7) Autoritatile sau institutiile publice au obligatia de a asigura publicitatea functiilor
publice vacante care pot fi ocupate prin transfer la cerere. In situatia in care doi sau mai
multi functionari publici solicitd ocuparea unei functii publice vacante prin transfer la
cerere, selectia se face pe baza de interviu.
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ART.45 (1) Mutarea in cadrul autoritatii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri
fara personalitate juridicd a autoritdtii sau institutiei publice poate fi definitiva ori
temporara.

(2) Mutarea definitiva poate avea loc in urmatoarele situatii:

a) cand se dispune de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice in care isi
desfdsoara activitatea functionarul public pe o functie publicd vacantd echivalentd, de
aceeasi categorie, clasad si, dupa caz, de acelasi grad profesional, sau pe o functie publica
vacanta de nivel inferior pentru care sunt indeplinite conditiile specifice prevazute in fisa
postului. In cazuri temeinic justificate, mutarea se poate dispune motivat de conducitorul
autoritatii sau institutiei publice, cu repartizarea postului corespunzator functiei detinute de
functionarul public. in oricare dintre situatii este necesar acordul scris al functionarului
public;

b) la solicitarea justificatd a functionarului public, cu aprobarea conducatorului autoritatii
sau institutiei publice, pe o functie publica vacanta echivalenta, de aceeasi categorie, clasa
si, dupa caz, la acelasi grad profesional, sau pe o functie publica vacanta de nivel inferior
pentru care sunt indeplinite conditiile specifice prevazute in fisa postului;

¢) in alte situatii prevazute de dispozitiile legale.

(3) Mutarea temporara pe o alta functie publica se dispune motivat, in interesul autoritatii
sau institutiei publice, de catre conducatorul autoritdtii ori institutiei publice, pe o functie
publica vacanta echivalentd, de aceeasi categorie, clasa si, dupa caz, de acelasi grad
profesional, pentru care sunt indeplinite conditiile specifice prevazute in fisa postului sau,
dupa caz, cu repartizarea postului corespunzator functiei detinute de functionarul public,
pentru o perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic.

(4) In mod exceptional, mutarea temporari sau definitiva poate fi solicitati de functionarul
public in cazul in care starea sanatatii, dovedita pe baza unui examen de specialitate, nu Ti
mai permite desfasurarea activitatii in acel compartiment. Mutarea temporara sau definitiva
se face in conditiile prezentei legi, daca functionarul public in cauza este apt profesional sa
indeplineasca atributiile care i revin.

(5) Daca mutarea se dispune in alta localitate, functionarul public beneficiaza de drepturile
prevazute la art. 90 alin. (3) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici.
(6) Functionarul public poate refuza mutarea in cadrul altei structuri a autoritatii sau
institutiei publice in altd localitate, daca se afla in una dintre situatiile prevazute la art. 89
alin. (3) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici. Refuzul nejustificat
constituie abatere disciplinara.

ART.46. (1) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere vacante
sau temporar vacante se realizeaza prin promovarea temporara a unui functionar public care
indeplineste conditiile de studii si de vechime in specialitatea studiilor pentru ocuparea
functiel publice si care nu are o sanctiune disciplinara aplicatd, care nu a fost radiata, in
conditiile prezentei legi.

(2) Daca functia publica este vacanta, masura prevazuta la alin. (1) se dispune de catre
persoana care are competenta numirii In functia publica, pe o perioada de maximum 6 luni
intr-un an calendaristic, cu avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.
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(3) In mod exceptional, perioada previzuti la alin. (2) poate fi prelungiti cu maximum 3
luni, cu avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, dacd autoritatea sau institutia
publicd a organizat concurs de recrutare sau promovare si functia publicd nu a fost ocupata,
in conditiile legii.

(4) Daca functia publica este temporar vacantd, masura prevazuta la alin. (1) se dispune de
catre persoana care are competenta legala de numire in functia publica, pana la data incetarii
suspendarii din functia publica, a detasarii titularului functiei publice, pana la radierea de
drept a sanctiunii disciplinare prevazute la art. 77 alin. (3) lit. ¢) din Legea nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici sau, dupa caz, in situatia in care functionarul public
de conducere exercita cu caracter temporar o altd functie publica de conducere vacanta sau
temporar vacantad ori din categoria naltilor functionari publici, pana la expirarea perioadei
pentru care s-a dispus exercitarea cu caracter temporar, in conditiile legii.

(5) Daca salariul corespunzator functiei publice pe care o exercitd cu caracter temporar este
mai mare, functionarul public are dreptul la acest salariu.

ART. 47 (1) Raportul de serviciu se suspenda de drept atunci cand salariatul functionar
public se afld in una dintre urmatoarele situatii:

a) este numit sau ales intr-o functie de demnitate publica, pentru perioada respectiva, cu
exceptiile prevazute la art. 34 din Legea 188/1999;

b) este Tncadrat la cabinetul unui demnitar;

c) este desemnat de catre autoritate sd desfidsoare activititi in cadrul unor misiuni
diplomatice ale Romaniei ori in cadrul unor organisme sau institutii internationale, pentru
perioada respectiva;

d) desfasoara activitate sindicala pentru care este prevazuta suspendarea in conditiile legii;
e) efectueaza stagiul militar, serviciul militar alternativ, este concentrat sau mobilizat;

f) este arestat preventiv;

g) efectueaza tratament medical in strdindtate, dacda functionarul public nu se afla in
concediu medical pentru incapacitate temporard de munca, precum si pentru insotirea
sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude pana la gradul I inclusiv, n conditiile legii;

h) se afla in concediu pentru incapacitate temporara de munca, pe o perioada mai mare de o
lunad, in conditiile legii;

1) carantind, 1n conditiile legii;

) concediu de maternitate, in conditiile legii;

k) este disparut, iar disparitia a fost constatata prin hotarare judecatoreasca irevocabila;

1) forta majora;

m) in cazul in care s-a dispus trimiterea in judecata pentru savarsirea unei infractiuni de
natura celor prevazute la art. 54 lit. h) din 188/1999;

n) pe perioada cercetarii administrative, in situatia in care functionarul public care a savarsit
o abatere disciplinara poate influenta cercetarea administrativa, la propunerea motivata a
comisiei de discipling;

0) in alte cazuri expres prevazute de lege.

(2) Tn termen de 15 zile calendaristice Tnainte de data incetirii motivului de suspendare de
drept, dar nu mai tarziu de data ludrii la cunostinta de motivul incetarii suspendarii de drept,
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functionarul public este obligat sd informeze in scris persoana care are competenta legala de
numire in functia publicd despre acest fapt. Neinformarea persoanei care are competenta
legald de numire in functia publica atrage incetarea de drept a raportului de serviciu al
functionarului public, cu exceptia cazurilor prevazute la alin. (1) lit. ), h), 1), k) si 1).

(3) Persoana care are competenta legala de numire in functia publica are obligatia sa
asigure, in termen de 5 zile de la expirarea termenului prevazut la alin. (2), conditiile
necesare reludrii activitatii de catre functionarul public.

(4) Raportul de serviciu se suspenda la initiativa salariatului in urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani, in conditiile legii;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap pentru afectiunile intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

c¢) desfasurarea unei activitdti in cadrul unor organisme sau institutii internationale, in alte
situatii decat cele prevazute la art. 94 alin. (1) lit. ¢) din Legea 188/1999;

d) pentru participare la campania electorala;

€) pentru participarea la greva, n conditiile legii.

(5) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivatd a salariatului, pentru un
interes personal legitim, in alte cazuri decat cele prevazute la alin. (1) si la art. 94 alin. (1)
Legea 188/1999, pe o perioada cuprinsa intre o luna si 3 ani.

(6) Cererea de suspendare a raportului de serviciu se face in scris, cu cel putin 15 zile
calendaristice inainte de data cand se solicita suspendarea, cu exceptia participarii la greva,
cand cererea de suspendare se face cu 48 de ore inainte de declansarea grevei.

(7) Reluarea activitatii se dispune prin act administrativ al persoanei care are competenta
legala de numire in functia publica.

(8) Actul administrativ prin care se constata, respectiv se aprobd suspendarea raportului de
serviciu, precum si cel prin care se dispune reluarea activitatii de catre functionarul public
se comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in termen de 10 zile lucratoare de
la data emiterii.

(9) Pe perioada suspendarii raportului de serviciu autoritdtile si institutiile publice au
obligatia sa rezerve postul aferent functiei publice. Ocuparea acestuia se face, pe o perioada
determinatd, in conditiile legii. Pe perioada suspendarii, raporturile de serviciu ale
functionarilor publici nu pot inceta si nu pot fi modificate decét din initiativa sau cu acordul
functionarului public in cauza.

(10) Perioada suspendarii raporturilor de serviciu in conditiile art. 94 alin. (1) lit. c¢) si art.
95 alin. (1) lit. c¢) din Legea 188/1999, Statutul functionarilor publici se considera vechime
in functia publica.

ART. 48 Incetarea raporturilor de serviciu ale salariatilor functionarilor publici se face prin
act administrativ al persoanei care are competenta legala de numire in functia publica si are
loc in urmatoarele conditii:

a) de drept;

b) prin acordul partilor, consemnat in scris;

c) prin eliberare din functia publica;
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d) prin destituire din functia publicg;

e) prin demisie.

(1) Raportul de serviciu existent inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului;

b) la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii functionarului
public;

c¢) daca salariatul nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute la art. 54 lit. a), d) si f)
din Legea 188/1999;

d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare sau, dupa caz, la data comunicarii deciziei de pensionare pentru
limitd de varstd, pensionare anticipata, pensionare anticipatd partiald ori invaliditate a
salariatului, potrivit legii;

€) ca urmare a constatdrii nulititii absolute a actului administrativ de numire in functia
publica, de la data la care nulitatea a fost constatata prin hotarare judecatoreasca definitiva
si irevocabila;

f) cand salariatul a fost condamnat printr-o hotarare judecatoreasca definitiva pentru o fapta
prevazuta la art. 54 lit. h) din Legea 188/1999 sau prin care s-a dispus aplicarea unei
sanctiuni privative de libertate, la data rdmanerii definitive §i irevocabile a hotararii de
condamnare;

g) ca urmare a interzicerii exercitarii profesiei sau functiei, ca masura de sigurantd ori ca
pedeapsa complementara, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-
a dispus interdictia;

h) la data expirdrii termenului in care a fost ocupata pe perioada determinata functia publica.
(2) Conducatorul autoritatii va dispune eliberarea din functia publica prin act administrativ,
care se comunica salariatului in termen de 5 zile lucratoare de la emitere, In urmatoarele
cazuri:

a) autoritatea isi reduce personalul ca urmare a reorganizarii activitatii, prin reducerea
postului ocupat de salariat;

b) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia publicd ocupata de catre salariat a
unui functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive neintemeiate, de la
data ramanerii definitive si irevocabile a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus
reintegrarea;

¢) pentru incompetenta profesionald, in cazul obtinerii calificativului "nesatisfacdtor" la
evaluarea performantelor profesionale individuale;

d) salariatul nu mai indeplineste conditiile specifice de ocupare a functiei publice;

e) starea sanatatii fizice sau/si psihice a salariatului, constatata prin decizie a organelor
competente de expertiza medicala, nu 1i mai permite acestuia sa isi indeplineasca atributiile
corespunzatoare functiei publice detinute;

In cazul eliberarii din functia publici, autoritatea acorda salariatului un preaviz de 30 de zile
calendaristice.

In perioada de preaviz, conducitorul unititii poate acorda celui in cauzi reducerea
programului de lucru, pana la 4 ore zilnic, fara afectarea drepturilor salariale cuvenite.
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In cazurile previzute la alin. (1) lit. b), ¢), si e) din Legea 188/1999, Statutul functionarilor
publici, in perioada de preaviz, dacd in cadrul autoritatii existd functii publice vacante
corespunzatoare, aceasta are obligatia de a le pune la dispozitie functionarilor publici.

In cazurile previzute la alin. (1) lit. a)-c) si ) din Legea 188/1999, Statutul functionarilor
publici, daca nu exista functii publice vacante corespunzatoare in cadrul autoritatii aceasta
va solicita sprijinul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(3) Functionarul public de conducere are prioritate la ocuparea unei functii publice vacante
la nivel inferior.

(4) In caz de reorganizare a autorittii functionarii publici vor fi numiti in noile functii
publice sau, dupa caz, in noile compartimente Tn urmatoarele cazuri:

a) se modifica atributiile aferente unei functii publice mai putin de 50%;

b) sunt reduse atributiile unui compartiment;

c) este schimbatd denumirea fara modificarea in proportie de peste 50% a atributiilor
aferente functiei publice;

d) este schimbata structura compartimentului.

(5) Aplicarea prevederilor alin. (4) se face cu respectarea urmatoarelor criterii:

a) categoria, clasa si, dupa caz, gradul profesional ale functionarului public;

b) indeplinirea criteriilor specifice stabilite pentru functia publica;

c) pregatirea profesionala;

d) sa fi desfasurat activitati similare.

(6) In cazul in care existd mai multi functionari publici, se organizeazi examen de citre
autoritatea.

(7) Reducerea unui post este justificata daca atributiile aferente acestuia se modifica in
proportie de peste 50% sau dacd sunt modificate conditiile specifice de ocupare a postului
respectiv, referitoare la studii.

(8) In cazul reorganizarii activitatii prin reducerea posturilor, autoritatea nu poate infiinta
posturi similare celor desfiintate pentru o perioada de un an de la data reorganizarii.

(9) Destituirea din functia publicd se dispune prin act administrativ al conducatorului
autoritatii, ca sanctiune disciplinara aplicatd pentru motive imputabile salariatului in
urmatoarele cazuri:

a) pentru savarsirea repetata a unor abateri disciplinare sau a unei abateri disciplinare care a
avut consecinte grave;

b) dacd s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu actioneaza
pentru incetarea acestuia intr-un termen de 10 zile calendaristice de la data intervenirii
cazului de incompatibilitate.

(10) Functionarul public poate sd comunice incetarea raporturilor de serviciu prin demisie,
notificatd 1n scris conducatorului autoritdtii. Demisia nu trebuie motivata si produce efecte
dupa 30 de zile calendaristice de la inregistrare.

(11) La modificarea, la suspendarea si la incetarea raportului salariatul are indatorirea sa
predea lucrarile si bunurile care i-au fost incredintate Tn vederea exercitdrii atributiilor de
Serviciu.
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(12) La incetarea raportului de serviciu functionarul public isi pastreaza drepturile dobandite
in cadrul carierei, cu exceptia cazului in care raportul de serviciu a incetat din motive
imputabile acestuia.

(13) In cazul in care raportul de serviciu a incetat din motive pe care functionarul public le
considera netemeinice sau nelegale, acesta poate cere instantei de contencios administrativ
anularea actului administrativ prin care s-a constatat sau s-a dispus Tncetarea raportului de
serviciu.

Nasterea, modificarea si incetarea contractului individual de munca a personalului
contractual

ART. 49 (1) Incadrarea se face numai prin concurs sau examen in conditiile legii, pe
posturile vacante existente pe statul de functii al institutiei.

(2) Personalul contractual isi desfdasoard activitatea pe baza contractului individual de
munca.

ART. 50 (1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.
(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala a contractului individual de munca este
posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul Muncii.

(3) Modificarea contractului individual de munca se referd la oricare dintre urmatoarele
elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

(4) Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator prin delegarea sau detasarea
salariatului, personal contractual intr-un alt loc de munca decéat cel prevazut in contractul
individual de munca.

(5) Pe durata delegarii, respectiv a detasarii, salariatul isi pastreaza functia si toate celelalte
drepturi prevazute in contractul individual de munca.

ART. 51 (1) Delegarea reprezinta exercitarea temporard, din dispozitia angajatorului, de
catre salariat, a unor lucrari sau sarcini corespunzatoare atributiilor de serviciu in afara
locului sdu de munca.

(2) Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada de cel mult 60 de zile si se poate prelungi,
cu acordul salariatului, cu cel mult 60 de zile.

(3) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de delegare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de
munca aplicabil.

ART. 52 (1) Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporara a locului de
muncd, din dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executarii unor lucrari in
interesul acestuia. In mod exceptional, prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar
numai cu consimtamantul scris al salariatului.
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(2) Detasarea poate fi dispusa pe o perioada de cel mult un an.

(3) In mod exceptional, perioada detasarii poate fi prelungiti pentru motive obiective ce
impun prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor
parti, din 6 in 6 luni.

(4) Salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajatorul sau numai in mod exceptional si
pentru motive personale temeinice.

(5) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de detasare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca
aplicabil.

(6) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acordd de angajatorul la care s-a dispus
detasarea.

(7) Pe durata detasarii salariatul beneficiaza de drepturile care 1i sunt mai favorabile, fie de
drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care
este detasat.

(8) Angajatorul care detaseazd are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru ca
angajatorul la care s-a dispus detasarea sa isi indeplineasca integral si la timp toate
obligatiile fatd de salariatul detasat.

(9) Daca angajatorul la care s-a dispus detasarea nu isi indeplineste integral si la timp toate
obligatiile fata de salariatul detasat, acestea vor fi indeplinite de angajatorul care a dispus
detasarea.

(10) In cazul in care existd divergenta intre cei doi angajatori sau nici unul dintre ei nu isi
indeplineste obligatiile potrivit prevederilor alin. (6) si (7), salariatul detasat are dreptul de a
reveni la locul sdu de munca de la angajatorul care 1-a detasat, de a se indrepta impotriva
oricaruia dintre cei doi angajatori si de a cere executarea silitd a obligatiilor neindeplinite.
(11) Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fira consimtamantul
salariatului, si in cazul unor situatii de forta majora, cu titlu de sanctiune disciplinara sau ca
masura de protectie a salariatului.

Art. 53 (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin
acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii
de catre salariat si a platii drepturilor de natura salariald de catre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sad existe alte drepturi si obligatii ale partilor decét
cele prevazute la alin. (2), daca prin legi speciale, prin contractul colectiv de munca
aplicabil, prin contracte individuale de munca sau regulamente interne nu se prevede altfel.
(4) In cazul suspendarii contractului individual de munci din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezultd din
calitatea sa de salariat.

(5) Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;

) carantina;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti, pe
toatd durata mandatului, daca legea nu prevede altfel;
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¢) indeplinirea unei functii de conducere salarizate Tn sindicat;

f) fortd major3;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura
penala;

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile
necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit
avizele, autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual
de munca inceteaza de drept;

1) n alte cazuri expres prevazute de lege.

(6) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa salariatului, in
urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

c) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionala;

¢) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel
central sau local, pe toatd durata mandatului;

f) participarea la greva.

7) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale
salariatului.

(8) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in
urmatoarele situatii:

a) pe durata cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile legi;

b) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penala impotriva salariatului sau acesta a
fost trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinutd, pana la
ramanerea definitiva a hotararii judecatoresti;

¢) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de
munca, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

d) pe durata detasarii;

e) pe durata suspenddrii de cdtre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau
atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiilor.

(9) In cazurile previzute la alin. (8) lit. a) si b), daca se constati nevinovitia celui in cauza,
salariatul 1si reia activitatea anterioard si i se plateste, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, o despagubire egala cu salariul si celelalte drepturi de care a
fost lipsit pe perioada suspendarii contractului.

(10) In cazul reducerii temporare a activititii, pentru motive economice, tehnologice,
structurale sau similare, pe perioade care depasesc 30 de zile lucratoare, angajatorul va avea
posibilitatea reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe saptamana, cu reducerea
corespunzatoare a salariului, pand la remedierea situatiei care a cauzat reducerea
programului, dupa consultarea prealabila a sindicatului reprezentativ de la nivelul unitatii
sau a reprezentantilor salariatilor, dupa caz.
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(11) Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul
concediilor fara platd pentru studii sau pentru interese personale.

ART. 54 (1) Contractul individual de munca poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si In conditiile limitativ
prevazute de lege.

(2) Incetarea de drept a contractului individual de munci:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizica, precum si in cazul
dizolvarii angajatorului persoana juridicd, de la data la care angajatorul si-a Incetat existenta
conform legii;

b) la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii
sub interdictie a salariatului sau a angajatorului persoana fizica;

c¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de
invaliditate, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limitd de varsta cu
reducerea varstei standard de pensionare;

d) ca urmare a constatdrii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de la data la
care nulitatea a fost constatatd prin acordul partilor sau prin hotdrare judecatoreasca
definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatd de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotararii
judecatoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
ramanerii definitive a hotararii judecatoresti;

g) de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de siguranta
ori pedeapsd complementard, de la data ramanerii definitive a hotararii judecdtoresti prin
care s-a dispus interdictia;

1) la data expirarii termenului contractului individual de muncd incheiat pe durata
determinata;

J) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu varsta
cuprinsa intre 15 si 16 ani.

(3) Pentru situatiile prevazute la alin. (2) lit. ¢) - j), constatarea cazului de incetare de drept a
contractului individual de munca se face in termen de 5 zile lucrdtoare de la intervenirea
acestuia, in scris, prin decizie a angajatorului, si se comunica persoanelor aflate in situatiile
respective In termen de 5 zile lucratoare.

ART. 55 (1) Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de munca din
initiativa angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusd pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru
motive care nu tin de persoana salariatului.

(3) Este interzisa concedierea salariatilor:
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a) pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varstd, apartenenta nationala,
rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

(4) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilitd prin certificat medical conform legii;
b) pe durata concediului pentru carantina;

c) pe durata in care femeia salariatd este gravida, in masura in care angajatorul a luat
cunostintd de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pand la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18
ani,

g) pe durata Tndeplinirii serviciului militar;

h) pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei
in care concedierea este dispusd pentru o abatere disciplinard grava sau pentru abateri
disciplinare repetate, savarsite de catre acel salariat;

1) pe durata efectuarii concediului de odihna.

(5) Prevederile alin. (4) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare
a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

(6) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului in
urmatoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a sdvarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul
colectiv de munca aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioadd mai mare de 30 de zile,
in conditiile Codului de procedura penala;

c) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se constata
inaptitudinea fizica si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa 1isi
indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

d) Tn cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este
Tncadrat.

e) in cazul in care salariatul indeplineste conditiile de varsta standard si stagiu de cotizare si
nu a solicitat pensionarea in conditiile legii.

(7) In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele previzute la art. 61 lit. ¢) si d)
din Codul Muncii, precum si in cazul in care contractul individual de munca a incetat de
drept in temeiul art. 56 lit. f) din Codul Muncii, angajatorul are obligatia de a-i propune
salariatului alte locuri de munca vacante in unitate, compatibile cu pregatirea profesionala
sau, dupa caz, cu capacitatea de munca stabilita de medicul de medicind a muncii.

(8) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivit alin. (7),
acesta are obligatia de a solicita sprijinul Agentiei Teritoriale de Ocupare a Fortei de Munca

25



in vederea redistribuirii salariatului, corespunzator pregatirii profesionale si/sau, dupa caz,
capacitatii de munca stabilite de medicul de medicind a muncii.

(9) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea
angajatorului, conform prevederilor alin. (8), pentru a-si manifesta in scris consimtamantul
cu privire la noul loc de munca oferit.

(10) In cazul in care salariatul nu isi manifestd consimtimantul in termenul previzut la
alin.(9), precum si dupa notificarea cazului catre Agentia Teritoriala de Ocupare a Fortei de
Munca conform alin. (8), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

(11) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinta incetarea
contractului individual de muncd determinatd de desfiintarea locului de muncad ocupat de
salariat, din unul sau mai multe motive fara legatura cu persoana acestuia.

(12) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sa aiba o cauza reala si serioasa.
(13) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuald sau
colectiva procedura concedierii fiind cea prevazuta de Codul Muncii.

ART. 56 (1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa a salariatului care, printr-o
notificare scrisd, comunica angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupa
implinirea unui termen de preaviz.

(2) Refuzul angajatorului de a inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada
acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca sau,
dupa caz, cel prevazut in contractele colective de munca aplicabile si nu poate fi mai mare
de 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie, respectiv de 45 de zile
lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de muncd continud sa isi produca toate
efectele.

(6) Tn situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(7) Contractul individual de munca inceteaza la data expirdrii termenului de preaviz sau la
data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(8) Salariatul poate demisiona fard preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.
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CAPITOLUL V

Timpul de lucru, timpul de odihna si salarizarea

ART. 57. — (1) Timpul de munca reprezintd orice perioada in care salariatul presteaza
munca, se afla la dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform
prevederilor contractului individual de munca sau a raportului de munca si/sau ale legislatiei
n vigoare.

(2) Pentru salariatii angajati cu norma intreagd durata normald a timpului de munca este de
8 ore pe zi si de 40 de ore pe sdptamana.

(3) In cazul tinerilor in varstd de pana la 18 ani durata timpului de munci este de 6 ore pe zi
si de 30 de ore pe saptamana.

(4) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este, de regula, uniforma, de 8 ore
pe zi timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

(5) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe sdaptamana,
inclusiv orele suplimentare.

(6) Prin exceptie, durata timpului de muncd, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungitd peste 48 de ore pe saptamana, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe
o perioada de referinta de 4 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe sdptamana.

(7) Durata zilnica a timpului de munca de 12 ore va fi urmata de o perioada de repaus de 24
de ore.

ART. 58 (1) Programul de lucru al salariatilor din aparatul de specialitate al Primarului si
din cadrul institutiilor/serviciilor din cadrul Primarieir muncipiului Onesti este de 40 ore pe
saptamana, astfel:

- de 1a 07.30 la 16.00 luni — joi

- de la 07.30 la 13.30 vineri.

(2) Salariatii au dreptul, de regula la doua zile consecutive de repaus saptamanal. Repausul
saptamanal se acorda de reguld sambata si duminica.

(3) Salariatii care lucreaza in zilele de sambata si duminica au dreptul la 2 zile libere
consecutive in cursul sdptamanii.

(3) Sunt zile nelucratoare zilele de repaus saptimanal si zilele de sarbatori legale si
religioase, dupa cum urmeaza:

- 1 1 2 ianuarie;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie si 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun,;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

ART. 59 Dreptul la concediu de odihnd anual platit este garantat salariatilor, acesta nu
poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.
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ART. 60 (1) Programarea concediilor de odihna se face prin grija Serviciului Resurse
Umane, pe baza propunerilor primite de la directii, compartimente, birouri si servicii, astfel
incat sa se asigure atat bunul mers al activitatii cat si satisfacerea intereselor salariatilor.

(2) Programarea concediilor de odihna de catre directii, servicii, compartimente si birouri Se
va face la sfarsitul anului, pentru anul urmator.

(3) Concediile de odihna se acorda pe baza de cerere aprobatd de conducerea institutiei.
Primarul poate rechema din concediu ori de cate ori trebuintele serviciului o impun.

(4) Conducerea institutiei poate acorda persoanelor incadrate concedii fara platd la cererea
acestora in limita a 90 de zile pentru rezolvarea unor situatii personale (studii, tratament
medical etc.), cu drept de prelungire pana la 6 luni intr-un an calendaristic. Durata
concediului va fi stabilitd in raport cu interesele bunei desfasurari a activitatii.

(5) Evidenta concediilor de odihna, medicale, fara plata, maternale, paternale, pentru
cresterea copilului pana la doi ani etc. va fi tinuta de Serviciul Resurse Umane.

(6) Durata concediului de odihna este de 21 — 25 zile lucratoare, in functie de vechimea
salariatului in munca.

(7) Concediul de odihna va fi efectuat fie integral, fie fractionat, iar una dintre fractiuni va
trebui sa fie de cel putin 10 zile lucratoare; cealalta parte a concediului de odihnd va fi
acordat pana la sfarsitul anului in curs.

(8) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste cu 5 zile inaintea plecarii in concediu
conform legislatiei in vigoare.

(9) In situatia in care salariatul nu si-a efectuat integral concediul de odihna pe anul in curs,
restul de concediu se va acorda pana la sfarsitul anului urmator in perioada solicitatd de
catre functionarul public sau salariat, dupa caz.

(10) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai la
incetarea raporului de munca, de serviciu al salariatului.

(11) Functionarii publici care isi continua studiile beneficiaza in conditiile legii, de
concedii de studii platite in limita a 30 de zile lucratoare anual, In cazul in care conducatorul
institutiei apreciaza ca studiile sunt utile institutiei.

ART. 61 (1) Femeile salariate beneficiaza de toate drepturile previazute de OUG 96/2003
privind protectia maternitatii la locurile de munca.

(2) La cererea lor, salariatii care au in Ingrijire copii prescolari si scolari pana in clasaa 1V-
a inclusiv au dreptul sa opteze pentru un program de munca flexibil, cu alte ore de incepere
si terminare a activitatii.

ART. 62 (1) Salariatii sunt obligati sa semneze condica de prezenta aflata la intrarea in
institutie. Condicile vor fi ridicate de catre inspectorul de resurse umane la ora 8:00, iar la
sfarsitul programului la ora 16:00 depuse la pupitru de semnat condici, in vederea semnarii
pentru iesire. Semnarea condicilor de prezenta dupa inceperea orelor de program se face cu
acordul sefului ierarhic superior. Este interzis semnarea condiciilor de prezenta de catre alte
persoane in locul tiularului sau semnarea in avans a codiciilor de prezenta.

(2) In mod exceptional sefii ierarhici pot aproba invoiri de maxim 4 ore pe zi, pentru
rezolvarea unor probleme personale urgente, cu evidentierea si recuperarea timpului de
invoire ulterioard de catre salariat.
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(3) Iesirea din institutie a salariatilor in timpul programului de lucru se face pe baza
aprobarii sefului ierarhic superior.

(4) Efectuarea de munca suplimentara peste programul normal de lucru sau Tn zilele libere
se face numai pe baza dispozitiei motivate a sefului ierarhic superior. Fara dispozitia de
aprobare pentru efectuarea orelor suplimentare se interzice lucrul peste programul normal
de lucru. Orele prestate suplimentar peste progamul de munca pot fi compensate cu timp
liber corespunzator sau platite conform legislatiei in vigoare.

(5) Pontajul orelor suplimentare se depune la Serviciul Resurse Umane pana la data de 30 a
fiecarei luni.

ART. 63 In cazul in care salariatul se afli in concediu medical, acesta are obligatia si
anunte Serviciul Resurse Umane si seful ierarhic superior in termen de 24 de ore de la
acordarea concediului medical, urmand sa prezinte certificatul medical la Serviciul Resurse
Umane la data revenirii la serviciu, iar in cazul in care certificatul se acorda pana la sfarsitul
lunii urmand sa aiba continuitate luna urmatoare certificatul medical se prezintd pana la
sfarsitul lunii pentru a putea fi calculat.

ART. 64 Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie
sau pentru alte situatii, dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului - cinci zile;

b) casatoria unui copil - trei zile;

¢) nasterea unui copil - trei zile la care se adauga inca 10 zile daca tatal copilului nou-nascut
a obtinut atestatul de absolvire a cursului de puericultura;

d) decesul sotiei/sotului functionarului public, sau al unei rude pana la gradul al Ill-lea a
functionarului public - trei zile si decesul sotiei/sotului personalului contractual, sau al unei
rude pana la gradul al II-lea a personalului contractual - trei zile;

e) controlul medical anual — o zi lucratoare;

) donatori de sange — 1 zi lucratoare;.

g) ziua de nastere a salariatului — o zi lucratoare;

Salarizarea

ART. 65 Pentru munca prestata, angajatii au dreptul la un salariu si la sporuri potrivit legii.
ART. 66 Plata drepturilor salariale se face in data de 10 - 14 ale fiecarei luni.

ART. 67. - (1) Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariat in baza
contractului individual de munca pentru personalul contractual si in baza raportului de
munca pentru functionarii publici.

(2) Pentru munca prestatd personalul contractual si functionarii publici au dreptul la un
salariu exprimat Tn bani.

(3) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala.

(4) Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.
Salariile se platesc inaintea oricdror alte obligatii banesti ale angajatorilor.
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(5) Salarizarea personalului contractual si a functionarilor publici din cadrul autoritatile si
institutiile publice se stabileste prin lege, si nu poate face obiectul stabilirii salariilor prin
contractul colectiv de munca.
CAPITOLUL VI
Sanatatea si securitatea in munca

Reguli generale

ART.68. (1) Angajatorul — Primarul municipiului Onesti, are obligatia sa ia masurile
necesare pentru protejarea vietii si sandtdtii salariatilor, precum si obligatia de a asigura
securitatea si sdndtatea salariatilor in toate aspectele legate de munca.

(2) Masurile privind securitatea §i sandtatea In munca nu pot sd determine 1n nici un caz,
obligatii financiare pentru salariati.

(3) Obligatiile salariatilor in domeniul securitatii si sanatatii In munca nu pot aduce
atingerea responsabilitatii angajatorului.

ART. 69. Normele si normativele de protectie a muncii sunt obligatorii a fi respectate atat
de catre angajator, cat si de salariati si stabilesc:

a) masuri de protectiec a muncii pentru prevenirea accidentelor de munca si a bolilor

profesionale, aplicabile tuturor salariatilor;

b) masuri de protectie a muncii specifice pentru activitatile desfasurate de salariati

aplicabile la anumite locuri de muncsi;

c) dispozitii referitoare la organizarea si functionarea compartimentului specific de
ART. 70. (1) In cadrul propriilor responsabilititi angajatorul va lua masurile necesare
pentru protejarea sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activititile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare §i1 pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii
protectiei muncii i mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute mai sus, se va tine seama de:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

C) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptareca muncii la om, in ceea ce priveste alegerea echipamentelor si metodelor de

muncd, In vederea atenuarii efectelor asupra sanatatii,

e) inlocuirea a ceea ce este mai putin periculos;

f) planificarea preveniri;

g) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

ART. 71. (1) Angajatorul se obliga sd organizeze instruirea angajatilor sdi in domeniul
securitdtii §1 sandtdtii in munca, activitate ce se va organiza periodic prin modalitati
specifice stabilite de comun acord cu reprezentantii salariatilor. Aceasta instruire se
realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, a celor care isi schimba locul de munca sau
felul muncii si a celor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni. In
toate aceste cazuri instruirea se efectueaza inainte de Inceperea efectiva a activitatii.
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(2) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in
domeniu.

(3) In scopul asigurarii securitatii si sanatitii salariatilor, angajatorul va organiza controlul
permanent al starii materialelor, utilajelor si substantelor folosite in procesul muncii, va
asigura conditiile de acordare a primului ajutor in caz de accidente de munca, conditiile de
preintdmpinarea incendiilor, precum si pentru evacuarea salariatilor n situatii speciale si in
caz de pericol iminent.

ART. 72. Angajatorul se obligd sd asigure la toate locurile de munca ale salariatilor conditii
optime de igiend, in conformitate cu normele igienico- Sanitare Tn  vigoare si sa
supravegheze efectiv aceste conditii astfel incat, sa creeze un climat sdandtos de munca.

CAPITOLUL VII
Comisia paritara

ART. 73 Comisiile paritare se constituie Tn cadrul fiecarei autoritati sau institutii publice,
prin act administrativ al conducatorului autoritatii ori institutiei publice.

ART. 74 In cadrul Primiriei municipiului Onesti existi si functioneazi comisia paritara
numitd prin dispozitia primarului. Comisia paritara este constituitd si 1s1 desfasoara
activitatea conform prevederilor HG nr.833/2007 privind normele de organizare si
functionare a comisiilor paritare i incheierea acordurilor colective.

(1) Comisia paritara este compusd dintr-un numar de 4 membri titulari si cate 2 membri
supleanti, astfel:

a) jumadtate, de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice;

b) jumatate, de catre organizatia sindicala reprezentativa a functionarilor publici din cadrul
autoritatii sau institutiei publice, in conditiile legii, ori prin votul majoritatii functionarilor
publici din respectiva autoritate sau institutie publica, in cazul in care sindicatul nu este
reprezentativ. sau functionarii publici nu sunt organizati in sindicat. Alegerea
reprezentantilor functionarilor publici se face prin vot secret.

(2) Membrii supleanti sunt desemnati cu respectarea principiului paritatii si al asigurarii
reprezentativitdtii partilor.

Atributiile comisiilor paritare

ART.75. (1) Comisia paritara este consultata in situatiile prevazute la art. 74 alin. (1) din
Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati. In acest sens,
comisia paritard are urmatoarele atributii principale:

a) propune periodic masuri de imbunatatire a activitatii autoritdtii sau institutiei publice;

b) analizeaza si avizeaza planul anual de perfectionare profesionald, precum si orice masura
privind pregatirea profesionala a functionarilor publici, in conditiile in care aceasta implica
utilizarea fondurilor bugetare ale autoritatii sau institutiei publice;

¢) analizeaza si, daca este cazul, formuleaza propuneri privind flexibilizarea programului de
lucru al functionarilor publici, pe care le supune spre aprobare conducerii autoritatii sau
institutiei publice;
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d) participa, cu rol consultativ, la negocierea acordurilor colective de catre autoritatea sau
institutia publica cu sindicatele reprezentative ale functionarilor publici sau cu
reprezentantii acestora si elaboreaza proiectul acordului colectiv;

e) urmareste permanent realizarea acordurilor colective incheiate intre autoritatea sau
institutia publica cu sindicatele reprezentative sau cu reprezentantii functionarilor publici;

f) intocmeste rapoarte trimestriale cu privire la respectarea acordurilor incheiate in
conditiile legii, pe care le comunica conducerii autoritatii sau institutiei publice, precum si
conducerii sindicatelor reprezentative ale functionarilor publici sau reprezentantilor
functionarilor publici;

g) indeplineste si alte atributii prevazute de lege.

(2) In exercitarea atributiilor sale, comisia paritard emite avize consultative. Avizul se
adopta cu votul a jumatate plus unu din numarul membrilor comisiei paritare.

(3) Membrii comisiei paritare sunt numiti pe o perioadd de 3 ani. Mandatul lor poate fi
reinnoit o singura data.

(4) Comisia paritara isi exercitd mandatul de la data constituirii pana la data constituirii
comisiei paritare nou-alese.

(5) Comisia paritara se poate intruni la solicitarea:

a) conducatorului autoritdtii sau institutiei publice;

b) presedintelui comisiei paritare;

c) sindicatului reprezentativ al functionarilor publici sau, dupa caz, reprezentantilor
functionarilor publici;

d) majoritatii functionarilor publici

(6) Convocarea membrilor comisiei paritare si comunicarea ordinii de zi propuse se fac in
scris de catre presedintele acesteia, prin intermediul secretarului comisiei paritare, in termen
de doua zile lucratoare de la data inregistrarii solicitdrii de intrunire a comisiei paritare.

(7) Lucrarile comisiei paritare se consemneaza intr-un proces-verbal.

8) Procesul-verbal al sedintei comisiei paritare cuprinde urmatoarele:

a) data si ora la care s-a intrunit comisia paritara;

b) ordinea de zi aprobatd de membrii comisiei paritare;

¢) mentiuni privind respectarea procedurii de convocare a membrilor comisiei paritare;

d) problemele discutate si solutiile adoptate;

e) avizul emis de comisia paritara in urma desfasurarii sedintei acesteia;

f) opiniile separate;

g) numele §i semndtura membrilor care au participat la sedinta comisiei paritare.

CAPITOLUL VI
Comisia de disciplina, sanctiunile disciplinare si raspunderea salariatilor

ART. 76. 1In cadrul fiecirei autorititi si institutii publice se constituie, prin act
administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice, o comisie de disciplina.

ART. 77. (1) Comisia de disciplind are in componentd 3 membri titulari, functionari
publici definitivi numiti Tn functia publicad pe perioadd nedeterminatd. Doi membri sunt
desemnati de conducatorul autoritdtii sau institutiei publice, iar al treilea membru este
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desemnat, dupa caz, de organizatia sau organizatiile sindicale reprezentative ori de
majoritatea functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice pentru care este
organizatd comisia de disciplind, In cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau
functionarii publici nu sunt organizati in sindicat. Alegerea reprezentantilor functionarilor
publici se face prin vot secret.

(2) Pentru fiecare membru titular al comisiei de disciplind este desemnat cate un membru
supleant. Membrul supleant 1isi desfasoara activitatea in absenta membrului titular
corespunzator din comisia de disciplina, in cazul suspendarii mandatului membrului titular
corespunzator, respectiv in cazul in care mandatul acestuia a incetat Tnainte de termen.

(3) Membrii titulari st membrii supleanti ai comisiei de disciplind se numesc pe o perioada
de 3 ani, cu posibilitatea retnnoirii mandatului.

(4) Presedintele comisiei de disciplind se alege prin votul secret al membrilor titulari, dintre
acestia. In situatia in care nu se poate intruni majoritatea, va fi ales presedinte membrul care
are cea mai mare vechime in specialitate juridica sau, in cazul in care acesta nu exista,
membrul care are cea mai mare vechime in functia publica.

(5) Comisia de disciplind are un secretar titular §i un secretar supleant, numiti de
conducatorul autoritatii sau institutiei publice pe o perioada de 3 ani, cu posibilitatea
reinnoirii mandatului. Secretarul titular al comisiei de disciplind si secretarul supleant nu
sunt membri ai comisiei de disciplina.

(6) Comisia de disciplinda competentd sa desfasoare procedura disciplinard este cea
constituitd pentru autoritatea sau institutia publicd in cadrul céreia este numit functionarul
public a carui fapta a fost sesizata ca abatere disciplinara la data savarsirii faptei sesizate.

(7) Comisia de disciplina inainteaza raportul de propunere a sanctiunii disciplinare
aplicabile sau, dupa caz, raportul de clasare a sesizarii persoanei care are competenta legala
de aplicare a sanctiunii disciplinare la momentul inaintérii acestui raport.

(8) Activitatea comisiei de disciplina are la baza urmatoarele principii:

a) prezumtia de nevinovatie, conform caruia functionarul public este considerat nevinovat
pentru fapta sesizatd ca abatere disciplinard comisiei de disciplind atat timp cat vinovétia sa
nu a fost dovedita;

b) garantarea dreptului la aparare, conform caruia functionarul public are dreptul de a fi
audiat, de a prezenta dovezi 1n apararea sa si de a fi asistat sau reprezentat pe parcursul
procedurii de cercetare administrativa;

c) contradictorialitatea, conform caruia comisia de disciplind are obligatia de a asigura
persoanelor aflate pe pozitii divergente posibilitatea de a se exprima cu privire la orice act
sau fapt care are legdtura cu abaterea disciplinara pentru care a fost sesizatd comisia de
disciplina;

d) proportionalitatea, conform caruia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea
abaterii disciplinare, circumstantele savarsirii acesteia §i sanctiunea disciplinard propusa sa
fie aplicata;

e) legalitatea sanctiunii, conform caruia comisia de disciplind nu poate propune decat
sanctiunile disciplinare prevazute de lege;

f) unicitatea sanctiunii, conform caruia pentru o abatere disciplinard nu se poate aplica
decat o singura sanctiune disciplinara;
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g) celeritatea procedurii, conform caruia comisia de disciplind are obligatia de a proceda
fara intarziere la solutionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor implicate si a
procedurilor prevazute de lege si de prezenta hotarare;
(h) obligativitatea opiniei, conform caruia fiecare membru al comisiei de disciplina are
obligatia de a se pronunta pentru fiecare sesizare aflatd pe rolul comisiei de disciplina.
(9) Comisia de disciplind isi desfasoara activitatea numai in baza unei sesizari, in limitele si
raportat la obiectul acesteia.
(10) Competentele comisiei de disciplind se realizeaza prin exercitarea de catre membrii
comisiilor a atributiilor care le revin, cu respectarea principiilor independentei, stabilitdtii in
cadrul comisiel, integritdtii, obiectivitatii si impartialitatii in analizarea faptelor si luarea
deciziilor.
ART. 78. Incilcarea de citre salariat a indatoririlor de serviciu atrage rispunderea
disciplinard, contraventionala, civild sau penala, dupa caz. Incilcarea cu vinovitie de citre
salariat a indatoririlor corespunzatoare functiei pe care o detine si a normelor profesionale si
civice prevazute de lege si de prezentul Regulament constituie abatere disciplinara si atrage
raspunderea disciplinara a acestuia.
ART.79. (1) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

¢) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal,

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care isi
desfasoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

1) refuzul de a Indeplini atributiile de serviciu;
Interese si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici;

k) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei
publice si functionarilor publici..
ART. 80. (1) Abaterile de la prezentul regulament savarsite de salariati atrag raspunderea
corespunzatoare din partea acestora.
(2) In cadrul institutiei functioneazi Comisia de disciplind, constituitd conform Dispozitiei
primarului, in baza HG 1344/2007 cu modificarile si completarile ulterioare, cerceteaza
faptele sesizate ca abateri disciplinare si propune sanctiunile disciplinare aplicabile
salariatilor care le-au savarsit.
(3) Activitatea comisiei de disciplind are la baza urmatoarele principii:
a) prezumtia de nevinovatie, conform caruia functionarul public este considerat nevinovat
pentru fapta sesizata ca abatere disciplinara comisiei de disciplina atat timp cat vinovatia sa
nu a fost dovedita;

34



b) garantarea dreptului la aparare, conform caruia functionarul public are dreptul de a fi
audiat, de a prezenta dovezi in apararea sa si de a fi asistat sau reprezentat pe parcursul
procedurii de cercetare administrativa;

c) contradictorialitatea, conform caruia comisia de disciplind are obligatia de a asigura
persoanelor aflate pe pozitii divergente posibilitatea de a se exprima cu privire la orice act
sau fapt care are legatura cu abaterea disciplinara pentru care a fost sesizatd comisia de
disciplina;

d) proportionalitatea, conform caruia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea
abaterii disciplinare, circumstantele savarsirii acesteia si sanctiunea disciplinard propusa sa
fie aplicata;

e) legalitatea sanctiunii, conform cdruia comisia de disciplind nu poate propune decat
sanctiunile disciplinare prevazute de lege;

f) unicitatea sanctiunii, conform caruia pentru o abatere disciplinard nu se poate aplica
decat o singura sanctiune disciplinara;

g) celeritatea procedurii, conform caruia comisia de disciplind are obligatia de a proceda
fara intarziere la solutionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor implicate si a
procedurilor prevazute de lege si de prezenta hotarare;

h) obligativitatea opiniei, conform caruia fiecare membru al comisiei de disciplind are
obligatia de a se pronunta pentru fiecare sesizare aflata pe rolul comisiei de disciplina..

(4) Atributiile comisiei de disciplind sunt:

a) administrative;

b) functionale.

(5) Comisia de disciplind indeplineste urmatoarele atributii administrative:

a) alege presedintele comisiei de disciplina;

b) primeste sesizdrile si toate documentele care 1i sunt adresate, dupa ce au fost inregistrate
de secretarul comisiei de disciplina;

¢) intocmeste procese-verbale;

d) intocmeste rapoarte;

e) Intocmeste recomandari cu caracter general, la finalizarea procedurilor de cercetare
administrativa;

e) Intocmeste orice alte inscrisuri.

(6) Comisia de disciplind indeplineste urmatoarele atributii functionale:

a) efectueaza procedura de cercetare administrativa a faptei sesizate ca abatere disciplinara;
b) propune sanctiunea disciplinara aplicabild sau, dupa caz, propune clasarea sesizarii
conform HG 1344/2007, cu votul majoritatii membrilor comisiei;

c) propune mentinerea sau anularea sanctiunii disciplinare mustrarea, in cazul in care
aceasta a fost contestata la conducatorul autoritatii.

ART. 81. (1) Comisia de disciplina poate fi sesizata de orice persoana care se considera
vatamata prin fapta unui functionar public.

(2) Sesizarea se depune la registratura autoritdtii sau institutiei publice in cadrul careia
functionarul public 1si desfasoara activitatea, respectiv la registratura autoritdtii ori
institutiei publice la nivelul cdreia este constituitd comisia de disciplind competenta potrivit
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prezentei hotarari. Sesizarea se transmite secretarului comisiei de disciplind in termen de
maximum 3 zile lucratoare.

(3) Sesizarea se inregistreaza de secretarul comisiei de disciplind si se inainteaza
presedintelui comisiei de disciplind in termen de maximum 3 zile lucrdtoare de la data
inregistrarii.

(4) Presedintele comisiei de disciplind va fixa cu celeritate termenul primei sedinte a
comisiei de disciplina si va dispune, prin adresa, convocarea membrilor.

(5) Sesizarea se formuleaza in scris si trebuie sa cuprindd urmatoarele elemente:

a) numele, prenumele, domiciliul sau, dupa caz, locul de munca si functia detinuta de
persoana care a formulat sesizarea ori denumirea si sediul persoanei juridice, precum si
numele §i functia reprezentantului legal;

b) numele si prenumele functionarului public a cdrui faptd este sesizatda ca abatere
disciplinard si denumirea autoritatii sau a institutiei publice in care isi desfasoard activitatea;
c) descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii si data savarsirii acesteia;

d) prezentarea dovezilor pe care se sprijina sesizarea;

e) adresa de corespondenta, daca este alta decat cea prevazuta la lit. a);

f) data;

g) semnatura.

(6) Sesizarea se depune in termen de maximum 1 an si 6 luni de la data savarsirii faptei
sesizate ca abatere disciplinard si trebuie insotitd, atunci cand este posibil, de inscrisurile
care o sustin.

ART. 82. (1) Incilcarea cu vinovitie de citre un salariat, functionar public, indiferent de
functia pe care o ocupd, a indatoririlor de serviciu, inclusiv a normelor de comportare,
constituie abatere disciplinara, si se sanctioneaza dupa caz cu:

a) mustrare scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;

c¢) suspendarea dreptului de avansare in grade de salarizare, sau dupa caz de promovare in
functia publica pe o perioada de 1 — 3 ani;

d) retrogradarea in functia publica pe o perioada de pana la un an;

e) destituirea din functia publica.

(2) Incalcarea cu vinovitie de cétre un salariat in regim contractual, indiferent de functia pe
care o ocupd, a indatoririlor de serviciu, inclusiv a normelor de comportare constituie
abatere disciplinara, si se sanctioneaza dupa caz cu:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(3) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(4) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singura sanctiune.
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(5) Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i1 se aplicdi o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.
ART.83. (1) Procedura cercetarii administrative este obligatorie pentru aplicarea
sanctiunilor disciplinare prevazute la art. 77 alin. (3) lit. b) - e) din Legea nr. 188/1999,
republicata, precum si in cazul in care sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 77 alin. (3)
lit. a) din acelasi act normativ a fost contestatd la conducatorul autoritatii sau institutiei
publice.

(2) Procedura cercetarii administrative consta in:

a) audierea persoanei care a formulat sesizarea si a functionarului public a carui fapta a fost
sesizata ca abatere disciplinard, a altor persoane care pot oferi informatii cu privire la
solutionarea cazului sau a persoanelor desemnate sa efectueze cercetarea disciplinara ;

b) administrarea probelor propuse de parti, precum si, daca este cazul, a celor solicitate de
comisia de disciplina;

c) dezbaterea cazului.

(3) Pe parcursul cercetarii administrative, sedintele comisiei de disciplind, respectiv
sedintele persoanelor desemnate sa efectueze cercetarea administrativd sunt publice numai
la solicitarea sau cu acordul scris al functionarului public a carui fapta a fost sesizatd ca
abatere disciplinara.

(4) Persoana care a formulat sesizarea si functionarul public a carui fapta a fost sesizata pot
participa la cercetarea administrativa personal sau pot fi asistate ori reprezentate de avocati,
in conditiile prevazute de lege.

(5) In termen de 5 zile lucratoare de la data finalizarii procedurii cercetirii administrative,
comisia de disciplind intocmeste un raport cu privire la sesizarea in cauza, care trebuie sa
contind urmatoarele elemente:

a) numarul si data de inregistrare ale sesizarii;

b) numele complet si functia detinutd de functionarul public a carui fapta a fost sesizata ca
abatere disciplinard, precum si compartimentul in care acesta isi desfasoara activitatea;

c¢) numele complet si domiciliul persoanei care a formulat sesizarea sau, dupa caz, locul de
munca si functia detinuta de aceasta,

d) prezentarea pe scurt a faptei sesizate si a circumstantelor in care a fost savarsita;

e) probele administrate;

f) propunerea privind sanctiunea disciplinara aplicabila sau, dupa caz, propunerea de clasare
a sesizarli;

g) motivarea propunerii;

h) numele complet si semnaturile presedintelui si ale celorlalti membri ai comisiei de
disciplind, precum si ale secretarului acesteia;

1) data intocmirii raportului.

(6) Propunerea prevazuta la alin. (5) lit. f) se formuleaza pe baza majoritatii de voturi.
Membrul comisiei care are o altd parere va redacta si va semna opinia separatd, cu
prezentarea considerentelor pe care aceasta se sprijina.
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(7) Raportul comisiei de disciplind se aduce la cunostinta persoanei care are competenta
legala de aplicare a sanctiunii disciplinare, persoanei care a formulat sesizarea si
functionarului public a carui fapta a fost sesizata.

ART. 84. (1) Prezentarea cu intarziere la program, plecarea nejustificatd de la serviciu in
timpul programului sau Tnainte de expirarea acestuia, absenta nemotivata de la serviciu,
comportarea necorespunzatoare In relatiile cu salariatii din institutie i orice altd manifestare
prin care se aduce atingere folosirii complete a timpului de lucru, atrage sanctionarea
persoanei vinovate.

(2) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea
abaterii disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost savarsitd, gradul de vinovatie si
consecintele abaterii, comportarea generala in timpul serviciului a functionarului public,
precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost
radiate in conditiile prezentei legi.

(3) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 1 an de la data sesizarii comisiei
de disciplind cu privire la savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 2 ani de la
data savarsirii abaterii disciplinare.

(4) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizatd ca abatere disciplinari si ca
infractiune, procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspendd pand la dispunerea
neinceperii urmaririi penale, scoaterii de sub urmarire penald ori ncetarii urmaririi penale
sau pana la data la care instanta judecdtoreasca dispune achitarea sau incetarea procesului
penal.

(5) Pe perioada cercetarii administrative, in situatia in care functionarul public care a
savarsit o abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativd, conducatorul
autoritatii sau institutiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele
care pot influenta cercetarea sau, dupa caz, de a dispune mutarea temporara a functionarului
public in cadrul altui compartiment sau altei structuri a autoritatii ori institutiei publice.

(6) Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decat dupa cercetarea prealabila a faptei
savarsite si dupa audierea functionarului public. Audierea functionarului public trebuie
consemnatd in scris, sub sanctiunea nulitatii. Refuzul functionarului public de a se prezenta
la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare care 1 se imputa se
consemneaza intr-un proces-verbal.

(7) Functionarul public nemultumit de sanctiunea aplicatda se poate adresa instantei de
contencios administrativ, solicitind anularea sau modificarea, dupa caz, a ordinului sau
dispozitiei de sanctionare.

(8) Salariatilor functionari publici li se aplica prevederile Legii 188/1999 si HG 1344/2007,
respectiv salariatilor personal contractual li se aplica prevederile Codului Muncii.

ART. 85.(1) Sanctiunile disciplinare aplicate salariatilor functionari publici se radiaza, de
drept, dupa cum urmeaza:

a) in termen de 6 luni de la aplicare — mustrare scrisa;

b) in termen de 1 an de la expirarea termenului pentru care a fost aplicata, sanctiunile de la
art. 77 , pct. (3), lit. b) — d) din Legea nr. 188/1999, republicatid, cu modificarile si
completarile ulterioare;

c) in termen de 7 ani de la aplicare, sanctiunea diciplinara “destituirea din functia publica®.
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(2) Radierea santiunilor disciplinare de la art. 77, pct. (3), lit a) - d) se constatd prin
dispozitie a primarului.

ART.86. (1) Raspunderea contraventionala a functionarilor publici se angajeaza in cazul in
care acestia au savarsit o contraventie in timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu.

(2) Tmpotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii
functionarul public se poate adresa cu plangere la judecatoria in a carei circumscriptie isi
are sediul autoritatea sau institutia publica in care este numit functionarul public sanctionat.
ART. 87. Raspunderea civila a functionarului public se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului autoritatii sau institutiei publice in
care functioneaza;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

C) pentru daunele platite de autoritatea sau institutia publica, in calitate de comitent, unor
terte persoane, in temeiul unei hotarari judecatoresti definitive si irevocabile.

ART. 88. (1) Repararea pagubelor aduse institutiei publice in situatiile prevazute la art. 87
lit. a) si b) se dispune prin emiterea de cétre primar a unei dispozitii de imputare, in termen
de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupd caz, prin asumarea unui angajament de
plata, iar in situatia prevazuta la lit. ¢) a aceluiasi articol, pe baza hotararii judecatoresti
definitive si irevocabile.

(2) Impotriva dispozitiei de imputare salariatul in cauzi se poate adresa instantei de
contencios administrativ.

(3) Dreptul conducatorului institutiei publice de a emite dispozitia de imputare se prescrie in
termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

(4) Suma stabilita prin dispozitia de imputare se retine in rate lunare din drepturile salariale
care se cuvin salariatului.

(5) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna
cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza, jumatate din salariul respectiv.

(6) In cazul in care contractul de munci, raportul de munca inceteaza, suma se recupereazi
de la noul angajator, pe baza titlului executoriu transmis de catre angajatorul pagubit.

(7) Daca persoana 1n cauza nu s-a reincadrat Tn munca sau prejudiciul nu a fost recuperat in
termen de 3 ani de la prima ratd de retinere, recuperarea sumei datorate se face conform
prevederilor Codului de procedura civila.

ART. 89. (1) Raspunderea salariatului pentru infractiunile savarsite in timpul serviciului sau
in legdtura cu atributiile functiei publice pe care o ocupa se angajeaza potrivit legii penale.
(2) In cazul in care in urma sesizarii parchetului sau a organului de cercetare penald s-a
dispus inceperea urmaririi penale, primarul va lua masura de suspendare a salariatului
functionar public respectiv cel salarizat in regim contractual conform legislatiei aplicabile in
fiecare situatie.

5 CAPITOLUL IX
MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

ART. 90. In conformitate cu Legea nr. 571/ 2004 privind protectia personalului din
autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii,
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prezentul Regulament Intern are in vedere unele masuri privind protectia persoanelor care
reclama ori1 sesizeaza incalcari ale legii in cadrul Primariei municipiului Onesti, sdvarsite de
catre persoane cu functii de conducere sau de executie.

ART. 91. Semnalarea unor fapte de incélcare a legii, prevazute de actele normative ca fiind
abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes public si
priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in
legatura directa cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu
sau 1n legatura cu serviciul;

b) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor;

d) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

e) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese
sau numite politic;

f) incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

g) incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;

h) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

1) evaluari neobiective ale personalului Tn procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

j) incélcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;

k) emiterea de acte administrative sau de alta natura care servesc interese de grup sau
clientelare;

1) administrarea defectuoasd sau frauduloasd a patrimoniului public si privat al
municipiului Onesti;

m) Iincalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei
administrari §i cel al ocrotirii interesului public.

CAPITOLUL X
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

ART. 92. (1) Salariatii se pot adresa prin cereri sau reclamatii individuale angajatorului.
Pentru solutionarea unor probleme personale ori, pentru a sesiza diverse aspecte care
impieteaza buna desfasurare a procesului muncii.

(2) Cererile pentru solutionarea unor probleme personale se adreseaza in scris, sefului
ierarhic care, in baza competentelor, le va analiza si va dispune prin rezolutie.

(3) In cazul in care salariatul solicitant nu este multumit de rezolutia data de seful ierarhic,
se poate adresa conducerii institutiei. Cererea trebuie sd fie motivatd si sd aibd ca obiect
solicitari legale.

(4) Rezolutia conducerii institutiei, in acest caz, este obligatorie a fi adusa la indeplinire.
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ART. 93. In cazul in care salariatul constatd incalcari ale drepturilor sale stabilite n
contractul individual de munca, in regulamentul intern, de actele normative in vigoare, in
ceea ce-1 priveste, se poate adresa cu reclamatie sefului ierarhic si/ sau conducerii institutiei,
pentru analiza si legala solutionare.

ART. 94. In cazul in care un salariat al angajatorului, constati incalcari ale legii, dispozitii
abuzive, ori incalcari ale deontologiei profesionale comise de sefii ierarhici sau de alti
salariati, angajatul in cauza, poate face reclamatie scrisa conducatorului autoritatii executive
a administratiei publice locale, Primarului Municipiului Onesti.

ART. 95. Cererile si/ sau reclamatiile salariatilor se solutioneaza cu celeritate si numai in
conditiile legii.

ART. 96. In cazul in care, in urma analizei, se constata ca reclamatia salariatului in cauzi se
confirmd, conducerea institutiei va lua masuri de restabilire a legalitatii si, dupad caz, de
sanctionare a celui vinovat.

In cazul in care, se constatd ci abaterea comisd de cel reclamat, este deosebit de grava,
conducerea institutiei va lua si celelalte masuri stabilite de lege, impotriva celui care se face
vinovat.

ART. 97. Cénd se constata ca reclamatia facuta de salariat nu se confirma, iar prin acest act
se aduce atingere onoarei sau reputatiei celui reclamat, fapta salariatului reclamant
constituie abatere disciplinara sau penala, dupa caz, fiind sanctionatd conform prevederilor
contractului individual de munca, regulamentului intern si legii.

CAPITOLUL XI
Concedierea. Masuri de protectie a salariatilor in caz de concediere.

ART. 98. - (1) Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de munca sau a
raportului de serviciu din initiativa angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru
motive care nu tin de persoana salariatului.

Art. 99. - Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta
nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.
ART. 100. - (1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilitd prin certificat medical conform
legii;

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

C) pe durata in care femeia salariata este gravida, in masura in care angajatorul a luat
cunostintd de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;
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f) pe durata concediului pentru Tngrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18
ani;

g) pe durata exercitarii unei functii eligibile Intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei
in care concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinara grava sau pentru abateri
disciplinare repetate, savarsite de catre acel salariat;

h) pe durata efectuarii concediului de odihna.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca
urmare a reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in conditiile
legii.

Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului

ART. 101. - (1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinta
incetarea contractului individual de muncad sau a raportului de serviciu determinatd de
desfiintarea locului de munca ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fara legatura
CU persoana acestuia.

(2) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sa aiba o cauza reala i serioasa.
ART. 102. - Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi
individuala sau colectiva.

ART. 103.- Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiaza de
masuri active de combatere a somajului si pot beneficia de compensatii in conditiile
prevazute de lege si de contractul colectiv de munca aplicabil.

Dreptul la preaviz

ART. 104.- (1) Persoanele concediate pentru motive care nu tin de persoana salariatului
beneficiaza de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucratoare.
ART. 105.- Decizia de concediere se comunica salariatului in scris §i trebuie sd contind in
mod obligatoriu:

a) motivele care determina concedierea;

b) durata preavizului;

C) criteriile avute 1n vedere, potrivit legii si/sau contractelor colective de munca, pentru
stabilirea ordinii de prioritate la concediere), numai in cazul concedierilor colective;

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate §i termenul in care salariatii
urmeaza sa opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant.
ART. 106.- Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.
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CAPITOLUL X1l
DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

ART. 107. Tn prezentul regulament intern sunt folosite urmitoarele definitii:
a) functionar public — persoana numitd intr-o functie publica in conditiile Legii nr. 188/
1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, ulterior modificata si completata si
care ocupa functii de conducere si de executie.
b) personal contractual — persoana numita intr-o functie in autoritatile si institutiile publice
in conditiile Legii nr. 53/ 2003, cu modificarile ulterioare:
cu functii de conducere;

e cu functii de executie;

e muncitori calificati;

e muncitori necalificati;
ART. 108. Dipozitiile prezentului regulament intern se intregeste cu celelalte dipozitii din
Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, (r2), cu modificarile si
completarile ulterioare, in ceea ce priveste aceasta categorie, Legea nr. 161/2003 privind
unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare, in ceea ce priveste personalul contractual specific institutiei publice, Legea nr.
215/2001 a administratiei publice locale, (rl), cu modificarile si completarile ulterioare,
Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, Legea nr. 477/2004
privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice,
precum si cu dispozitiile cuprinse in legislatia muncii si in alte acte normative speciale, in
masura in care nu sunt incompatibile cu specificul raporturilor de munca prevazute de
prezentul regulament intern.
Art. 109. Prezentul Regulament intern se va modifica si reactualiza ori de cate ori este
necesar.
ART. 110. Prezentul regulament intern intra in vigoare la data adoptarii lui.

Presedinte de sedinta,
Alexe Corina

Contrasemneaza,
Secretarul Municipiului,
Cons.jur. Daniel Spanu
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